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SH B-Studentin untersucht neue Anséatze zur Kordirkthung

.Man kann nicht nicht kommunizieren®, sagt Paul Watzlawick. Aber was hat dieser viel
zitierte Satz mit Pferden zu tun? Andrea Winkel stuliert seit 2011 an der Steinbeis
Business Academy der Steinbeis-Hochschule BerlinH{B) im Bachelor of Arts Social-,
Healthcare- and Education-Management im Wahlpflichfach Equine Assisted Therapy
und beschaéftigt sich mit der Frage, inwiefern man as der pferdegestitzten Intervention
neue Erkenntnisse fur das menschliche Kommunikatiosverhalten ableiten kann. ,Im
Alltag sind Gestik, Mimik und Kdrperhaltung héufig wichtiger als Worte. Da Pferde
sich Gberwiegend mit Korpersprache verstandigen, ad sie daher ein guter Spiegel
unseres Auftretens®, erklart Andrea Winkel.
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Die 45 Jahre alte Pferdewirtschaftsmeisterin betraisammen mit inrem Partner Josef
Kathmann im niedersachsischen Hausstette den Zofdi#thmann. Fir die Projektarbeit im
Rahmen ihres Projekt- Kompetenz-Studiums kannidiesgchlich Praxis zurtickgreifen und
freut sich, diese Erfahrung einsetzen zu kénnenchMat gereizt, dass hier eine enge
Verzahnung von wissenschaftlicher Theorie und gelkém Arbeiten angestrebt wird.“ Da
lag es nah, das Thema ihrer Projektarbeit aus idpdreitsalltag heraus zu formulieren.
.Immer wieder ist mir beim Umgang mit Pferden uneitBrn aufgefallen, dass sich viele
Konflikte allein schon durch sicheres Auftretendibdassen oder gar nicht erst entstehen. Das
l&sst sich gut nutzen, zum Beispiel wenn Lehrereioe Klasse treten®, ist sich Andrea
Winkel sicher. Bislang hatte ihr jedoch die Mégkelt gefehlt, diesen Beobachtungen
wissenschaftlich auf den Grund zu gehen und datwes Lerninhalte abzuleiten. ,Genau an
dieser Stelle setzt unser Studiengang an, defjabrzugsweise auch an diejenigen wendet,



die bereits eine berufliche Qualifikation mitbrimjeerklart Dr. Rosemarie Genn, Direktorin
des Steinbeis-Transfer-Instituts Equine Assisteerdjy and Management an der SHB. ,Wir
wissen, dass der Bedarf an Mitarbeitern mit Kersstgm in Betriebswirtschaft sowie
Beratungs- und Fuhrungskompetenzen sehr hochhidtwir wissen auch, dass die
Mdglichkeiten, die im therapeutischen oder schutendmgang mit dem Pferd liegen, noch
l&angst nicht ausgeschopft sind.”

Auch die weiteren Projektarbeiten der Studentefndrea Winkels Studiengang verfolgen
interessante Themenspektren, wie die Evaluatiooh@spzialer Rehabilitation und
Entwicklungsférderung mit dem Pferd oder die Eimtiitg einer pferdegestitzten
Intervention im Rahmen einer Schulsport-AG odethader Aufbau, die Implementierung
und die Evaluation eines pferdegestitzten Theragezots in der ergotherapeutischen
Praxis.

Wie alle Studiengange der Steinbeis-HochschuleBistl auch der Bachelor of Arts Social-,
Healthcare- and Education-Management berufsbegteited modular aufgebaut. Im
Zentrum steht die Projektarbeit, deren Ziel ded8ni in Absprache mit seinem Arbeitgeber
definiert und die er innerhalb der Studienzeit diibrt, wovon beide Seiten profitieren,
Student und Unternehmen.

Fur die praxisnahen Prasenzseminare und die Klansmmen die Studierenden in
regelmafRigen Abstédnden aus der gesamten Republié&anta zusammen. ,Die
Lerneinheiten sind dank des gut aufbereiteten Uotegsmaterials und der engmaschigen
personlichen Betreuung durch die Dozenten wirk§jahzu bewaéltigen®, lobt Andrea Winkel.



