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Soziale Kompetenzen stärken 

Potenziale entfalten. Zusammenarbeit stärken. Generationen verbinden. 

Viele Führungskräfte erleben derzeit, dass insbesondere junge Mitarbeitende häufig fachlich gut aus-

gebildet sind, jedoch im beruflichen Miteinander noch großes Entwicklungspotenzial haben. Gleichzei-

tig treffen unterschiedliche Wertevorstellungen, Kommunikationsstile und Erwartungen verschiedener 

Generationen aufeinander – ein Spannungsfeld, das Zusammenarbeit erschweren und Potenziale un-

genutzt lassen kann. 

Die Folge: Missverständnisse, Unsicherheiten und generationsbedingte Spannungen, die eine produk-

tive und reibungslose Zusammenarbeit beeinträchtigen. 

Wir kennen diese Herausforderungen und wissen, wie entscheidend es ist, soziale Kompetenzen früh-

zeitig und gezielt zu fördern sowie gegenseitiges Verständnis zwischen den Generationen zu stärken. 

Wie können Ihre Mitarbeitenden sicherer auftreten, besser zusammenarbeiten und generationen-

übergreifend voneinander profitieren? 

Mit unserem Wissen über Pferde, den vielfältigen Möglichkeiten des Zuchthofs Kathmann sowie unse-

rer Expertise im Bereich menschlichen Erlebens und Verhaltens schaffen wir einen besonderen Erfah-

rungsraum, in dem soziale Kompetenzen nicht nur besprochen, sondern unmittelbar erlebbar werden. 

Das direkte und authentische Feedback der Pferde macht Verhaltensmuster unmittelbar sichtbar und 

eröffnet neue Perspektiven auf Kommunikation und Zusammenarbeit. So werden zentrale Kompeten-

zen nachhaltig gestärkt: 

• Kommunikation

• Selbstwahrnehmung

• Teamfähigkeit

• Verantwortungsbewusstsein

• Verlässlichkeit

• Verständnis für unterschiedliche Perspektiven und Arbeitsweisen
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Gleichzeitig fördern wir den Abbau generationsbedingter Spannungen und schaffen die Grundlage für 

mehr gegenseitiges Verständnis, Akzeptanz und eine wertschätzende Zusammenarbeit. 

Wir ermitteln, wo Ihre Mitarbeitenden aktuell stehen und was sie benötigen, damit sie langfristig zu 

einem echten Mehrwert für Ihr Unternehmen werden. 

Ihr Nutzen als Unternehmen 

• Schnellere und nachhaltigere Integration neuer Mitarbeitender

• Abbau generationsbedingter Spannungen

• Mehr Verständnis und Vertrauen zwischen unterschiedlichen Generationen

• Stärkere Teams und verbesserte Zusammenarbeit

• Mehr Eigenverantwortung und Handlungssicherheit

• Nachhaltige Entwicklung sozialer Schlüsselkompetenzen

Individuell auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt 

Ob Tagesseminar, intensives Training oder gezielte Entwicklungsmaßnahme – wir gestalten jedes 
Angebot passgenau nach Ihren Anforderungen und Zielen. 

Damit aus Potenzial echte Stärke wird – und aus unterschiedlichen Generationen ein starkes Team. 

Andrea Kathmann Dr. Barbara Kolzarek Detlev Lindau-Bank
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